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1. INTRODUCTION 

1.1 Message introductif du Secrétaire général de Caritas Internationalis, Alistair Dutton 
 

En lançant le Plan stratégique 2024-2030 de COATNET, Caritas Internationalis confirme son engagement inébranlable dans la lutte contre la traite 

des êtres humains grâce au pouvoir du réseau des organisations confessionnelles, qui amplifie notre voix collective, renforce notre détermination et 

élargit notre champ d'action dans la lutte contre cette grave injustice. 

 

La traite des êtres humains est un crime complexe et multiforme qui nécessite une approche globale et collaborative. En nous engageant auprès 

des défenseurs des survivants et en intégrant leurs expériences dans nos stratégies, nous visons à créer des solutions durables qui s'attaquent aux 

causes profondes de la traite. L'engagement des personnes survivantes reflète notre volonté d'écouter et de valoriser les voix de ceux qui ont été 

victimes de la traite, en veillant à ce que leurs points de vue façonnent notre plaidoyer et nos interventions pour promouvoir le développement 

humain intégral. 

 

Notre mission est fondée sur le principe de la dignité humaine. Nous nous engageons à créer des espaces de dialogue constructif avec les personnes 

qui ont été victimes de la traite, les professionnels, les organisations de la société civile, les communautés de base et les institutions à tous les 

niveaux. Cet engagement est essentiel pour promouvoir la justice réparatrice et plaider en faveur de systèmes juridiques qui donnent la priorité à la 

non-sanction des personnes contraintes à des activités criminelles alors qu'elles sont victimes de la traite. 
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L'éducation et l'autonomisation sont des piliers essentiels de notre stratégie. Caritas Internationalis estime qu'en dotant les communautés des 

connaissances et des ressources nécessaires pour prévenir la traite, nous renforçons la résilience au niveau local. En outre, il est essentiel de 

renforcer les voies légales de protection et de s'attaquer aux causes profondes telles que la pauvreté, l'inégalité, les conflits et la discrimination.  

 

Le développement socio-économique, l'éducation et l'égalité des chances sont essentiels pour éradiquer la traite. Comme l'a souligné le pape 

François, "il est nécessaire de s'attaquer à la racine du problème et d'en éliminer les causes". En identifiant les causes profondes et en mesurant 

l'efficacité de nos interventions, nous visons à améliorer et à adapter nos stratégies en permanence. 

 

Notre approche est fondée sur les traumatismes et reconnaît l'impact profond des traumatismes intergénérationnels sur les individus et les 

communautés. Nous donnons la priorité à l'identification et au soutien proactifs des personnes exposées au risque de traite, en soulignant 

l'importance de la formation au renforcement des capacités pour les professionnels qui cheminent avec elles.  

 

Les abus physiques et émotionnels subis par les personnes victimes de la traite nécessitent des mesures de sauvegarde solides pour protéger leur 

vie privée et éviter qu'elles ne soient à nouveau victimes de la traite. Notre engagement envers ces principes guidera nos efforts pour créer un 

monde sans traite des êtres humains. 

 

Ensemble, grâce à une collaboration confessionnelle, à l'engagement des personnes survivantes de la traite et à un engagement en faveur de la 

dignité humaine, nous ferons progresser notre mission et réaliserons des avancées significatives dans la lutte contre la traite des êtres humains, 

dans un monde juste où personne n'est laissé pour compte". 

 

1.2 COATNET (Réseau des organisations chrétiennes contre la traite des êtres humains) 

COATNET (Christian Organizations Against Trafficking NETwork) s'attaque résolument au problème de la traite des êtres humains depuis sa 

création en 20011 . Le réseau se consacre à la dénonciation de ce phénomène répréhensible et s'engage activement dans la défense, le 

sauvetage et le soutien des personnes touchées par la traite ou d'autres formes d'exploitation. COATNET s'est concentré sur une approche 

globale, abordant les différentes facettes de la question tout au long de son fonctionnement. Il s'agit notamment de 

 
1 Plan stratégique 2010-215 de COATNET, "Créés à l'image de Dieu, traités comme des esclaves". 

https://drive.google.com/file/d/1HR44M1PrBvUfGAEs4_7Tj1bgx7Q9RAH-/view?usp=sharing
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● Protection et soutien des personnes victimes de la traite dans le cadre du processus de reconstruction de leur vie (le soutien multiforme 

englobe l'aide sociale, juridique, sanitaire, au logement, à la formation et à l'emploi) ; 

● Initiatives préventives ciblant les personnes à risque ; 

● Sensibilisation du public ; 

● Des efforts de plaidoyer, visant à influencer les politiques et à sensibiliser l'opinion publique aux niveaux régional et international ; 

● La mise en réseau aux niveaux régional et international, en favorisant la collaboration avec d'autres entités afin d'amplifier son impact et de 

contribuer à la lutte mondiale contre la traite des êtres humains. 

 

Au niveau de la mise en réseau, sous la coordination active d'un comité directeur composé de membres de différents continents, les activités 

entreprises par les membres sont décrites ci-dessous : 

 

● Coordonner l'assistance transfrontalière, partager les informations et les expériences vécues entre les membres de COATNET ; 

● Inviter d'autres organisations confessionnelles ayant des valeurs et des objectifs similaires à rejoindre le réseau ; 

● Promouvoir la mise en réseau des associations et des institutions aux niveaux local, national, régional et international. 

 

Un Comité directeur coordonne activement COATNET avec le soutien d'une chargée de plaidoyer basée au Secrétariat général de Caritas 

Internationalis. Le Comité directeur (dont la liste figure à l'annexe 2 à la fin du présent document) est composé de dix organisations affiliées actives 

représentant proportionnellement les régions où COATNET travaille.  

 

COATNET compte une trentaine d'organisations membres (OM) opérant en Afrique, en Asie, en Europe, en Amérique du Nord et dans la 

région MENA (liste en annexe 1 à la fin de ce document). Ses membres sont liés à de grands réseaux internationaux qui enrichissent et relaient 

son travail (Caritas, congrégations religieuses, etc.). COATNET vise à apporter une valeur ajoutée aux actions de ses affiliés et à mobiliser le 

potentiel et les ressources des Eglises et de leurs organisations dans la lutte contre la traite des êtres humains. Dans la mesure de ses possibilités, 

chaque affilié est chargé d'apporter des ressources financières et d'entreprendre des activités de collecte de fonds pour le réseau. 



 

Page 5 de 26 

 

 

Dans le cadre de leur mission, les membres de COATNET coopèrent avec des organisations et des réseaux confessionnels tels que l'UISG (Union 

internationale des supérieurs généraux), Talitha Kum, RENATE (Religious in Europe Networking Against Trafficking And Exploitation), l'UMOFC 

(Union mondiale des organisations féminines catholiques), l'USCCB (Conférence des évêques catholiques des États-Unis), l'Alliance anglicane et 

l'Ordre souverain de Malte, pour une approche œcuménique de la lutte contre la traite des êtres humains .  

 

La lutte contre la traite des êtres humains est liée au principe de la dignité humaine, ainsi qu'à la promotion et à la défense des droits de l'homme. 

Tous ces éléments sont au cœur de la mission et du travail des membres de COATNET. 

 

2. MISSION, VISION ET VALEURS DU RÉSEAU COATNET  

 

Dans le cadre stratégique de COATNET, les membres travaillent en réseau pour promouvoir la dignité humaine dans le monde. Soutenant 

des valeurs enracinées dans les principes chrétiens (tels que la dignité humaine, la solidarité, la compassion et le développement humain intégral), 

COATNET vise à éradiquer la traite par le biais d'efforts internationaux coordonnés, d'actions de plaidoyer et d'un engagement actif auprès des 

personnes qui en ont fait l'expérience. Ce cadre décrit la vision collective des OM de COATNET d'un monde libéré de l'exploitation et leur 

engagement à favoriser un développement authentique2 tout en donnant la priorité à la dignité et au bien-être de chaque individu. 

 

COATNET est une plateforme mondiale de collaboration d'organisations confessionnelles luttant contre la traite des êtres humains : 

 

● Objectif général : Les membres de COATNET promeuvent le développement humain durable et intégral et le respect de la dignité de la 

personne humaine.  

 
2 POPULORUM PROGRESSIO, ENCYCLIQUE DU PAPE PAUL VI SUR LE DEVELOPPEMENT DES PEUPLES, 26 MARS 1967 

https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
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● Notre mission : Notre mission est d'éradiquer la traite des êtres humains et d'autres formes d'exploitation par la coopération internationale, 

la mise en réseau et la sensibilisation, en mettant l'accent sur la protection des victimes et l'autonomisation des survivants. 

● Notre vision : Nous envisageons une communauté mondiale libérée de la traite des êtres humains. 

● Valeurs : Les membres de COATNET sont guidés par des valeurs et des principes chrétiens communs, notamment le respect de la dignité 

humaine et de la vie, la solidarité, la subsidiarité et l'intendance. Ces valeurs sous-tendent nos actions et nos initiatives dans l'ensemble du 

réseau. 

 

3. LES OBJECTIFS STRATÉGIQUES 2024-2030 DU RÉSEAU COATNET 

 

Les objectifs stratégiques de COATNET visent à refléter les priorités et les activités des organisations membres de COATNET qui travaillent 

ensemble aux niveaux local, national, régional et mondial contre la traite des êtres humains sous toutes ses formes (telles que le travail forcé, la 

servitude domestique, l'exploitation sexuelle, le mariage forcé, la criminalité forcée, l'esclavage moderne, l'exploitation dans les chaînes 

d'approvisionnement, les enfants soldats, le trafic d'organes, l'exploitation de la vulnérabilité et d'autres formes d'exploitation). 

 

Nos objectifs sont conçus pour amplifier les forces uniques et l'impact profond de chaque membre de COATNET, qu'il opère au niveau 

paroissial, diocésain ou national. Au cœur de notre mission se trouve la promotion d'un développement humain durable et intégral et le respect 

de la dignité de la personne humaine.  

 

Chaque organisation membre de COATNET possède ses propres objectifs stratégiques adaptés à ses contextes locaux et nationaux spécifiques, 

en accord avec sa capacité à prévenir la traite des êtres humains et à protéger les victimes de la traite. Compte tenu du rôle de COATNET en tant 

que réseau mondial, nos objectifs stratégiques sont intrinsèquement ambitieux. Ils représentent notre intention collective et nos engagements 

partagés, fournissant un cadre directionnel qui peut harmoniser les efforts des organisations membres et des régions vers des objectifs communs.  
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Les membres de COATNET s'engagent à travailler ensemble dans le cadre de partenariats durables et à long terme et à appliquer efficacement les 

principes de la coopération fraternelle. 

 

La formulation des objectifs stratégiques décrits dans le présent document a été participative et collaborative. Le comité directeur de COATNET a 

intégré diverses réalités et priorités par le biais d'un processus d'écoute inclusif qui engage les groupes de travail de COATNET.  

 

Les objectifs stratégiques de COATNET pour 2024-2030 sont structurés en quatre orientations stratégiques. Ces orientations représentent les 

priorités collectives des organisations membres de COATNET. Elles orienteront leurs efforts de collaboration dans les années à venir. Les trois 

premiers objectifs stratégiques se concentrent sur des initiatives opérationnelles dans le cadre de la mission principale de COATNET. Parallèlement, 

la quatrième orientation vise à renforcer l'efficacité et la cohésion du réseau dans son ensemble. Ces orientations guideront notre planification 

stratégique et garantiront une action unifiée vers nos objectifs communs. 

 

Dans l'encyclique Populorum Progressio3 de 1967, le pape Paul VI a introduit la notion de développement intégral, soulignant que le développement 

ne devait pas se limiter à la seule croissance économique. Il doit être global, améliorer le bien-être de chaque individu et prendre en compte toutes 

les dimensions de l'existence humaine. Ce concept a évolué dans les enseignements pontificaux ultérieurs pour définir le développement humain 

intégral comme englobant toutes les facettes de la vie, y compris les aspects sociaux, économiques, politiques, culturels, écologiques et spirituels. 

Il met l'accent sur la dignité de l'individu, l'égalité entre tous les peuples et le bien collectif de la communauté pour un développement authentique 

: 

"Le développement dont nous parlons ici ne peut se limiter à la seule croissance économique. Pour être authentique, il doit être complet et favoriser le 

développement de chaque être humain et de l'être humain tout entier. Un éminent spécialiste de cette question l'a dit à juste titre : "Nous ne pouvons pas 

 
3 POPULORUM PROGRESSIO, ENCYCLIQUE DU PAPE PAUL VI SUR LE DEVELOPPEMENT DES PEUPLES, 26 MARS 1967 
 

https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
https://www.vatican.va/content/paul-vi/en/encyclicals/documents/hf_p-vi_enc_26031967_populorum.html
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permettre que l'économie soit séparée des réalités humaines, ni le développement de la civilisation dans laquelle il s'inscrit. Ce qui compte pour nous, c'est 

l'homme, chaque homme, chaque groupe humain et l'humanité dans son ensemble. 

4. MISSION DE BASE DU RÉSEAU COATNET 
 

4.1 OBJECTIF SPÉCIFIQUE 1 : Les membres de COATNET encouragent les actions de plaidoyer 
participatives et fondées sur des données probantes, guidées par les voix des des personnes touchées 
par la traite des êtres humains ou d'autres formes d'exploitation et professionnels de l'aide.    
 

Les membres de COATNET s'engagent à éradiquer la traite des êtres humains et à promouvoir la justice sociale et économique par le biais d'un 

plaidoyer participatif et fondé sur des preuves. En donnant la priorité aux professionnels de première ligne et aux personnes directement touchées 

par la traite, COATNET élabore des stratégies efficaces et adaptées aux besoins de la communauté. Nous visons à promouvoir une économie qui 

respecte la dignité humaine, sert tous les membres de la société et veille à ce que personne ne soit laissé pour compte. En répondant aux besoins 

spécifiques des communautés, nous fournissons un soutien complet et coordonné afin de leur donner les moyens d'agir et de cheminer avec elles. 

 

La transformation des structures injustes et la promotion de la dignité humaine nécessitent un plaidoyer à tous les niveaux de la part des membres 

de COATNET et des communautés qu'ils servent. Nous soutenons les actions collectives qui permettent aux individus de s'assurer des moyens de 

subsistance et d'influencer les décisions qui ont un impact sur leur vie. Guidés par les principes du développement humain intégral, nous plaidons 

au niveau mondial pour un accès universel aux services sociaux essentiels et aux droits fondamentaux dans le cadre d'une gouvernance efficace 

et d'un développement durable. Notre approche œcuménique et notre collaboration avec le Saint-Siège et les conférences épiscopales renforcent 

nos efforts de lutte contre la traite des êtres humains. 

 

4.1.1 Résultats et activités liés à l'objectif stratégique 1 
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Résultats  Activités Indicateurs Sources de vérification  Hypothèses 

SO1.résultat 1 : Les membres 

de COATNET ont renforcé leurs 

capacités et sont soutenus pour 

entreprendre des activités de 

plaidoyer afin d'influencer les 

politiques à tous les niveaux.   

A.1 (SO1.O1) : Organiser et mener des sessions 

de formation en matière de plaidoyer aux 

niveaux national et international, en tirant parti 

du soutien d'institutions mondiales telles que 

l'ONU, l'OSCE, le Conseil de l'Europe et d'autres 

organismes régionaux. 

I.A.1 (SO1.O1) : D'ici à la mi-2026, mettre en œuvre avec 

succès au moins une session de formation en matière de 

plaidoyer aux niveaux international et national. 

SV.A.1 (SO1.O1) : Rapports sur les 

sessions de formation ; registres de 

présence ; certificats d'achèvement 

; preuves photographiques et vidéo. 

Pour A.1. (SO1.O1) : 

Ressources suffisantes 

allouées à la formation ; 

Engagement des 

institutions internationales 

à soutenir les OM de 

COATNET ; Intérêt actif 

des OM de COATNET à 

participer à la formation. 

Résultat 2 : Dans le monde 

entier, les décideurs ont été 

informés et guidés par les voix 

des professionnels au service de 

la population et des personnes 

touchées par la traite des êtres 

humains ou d'autres formes 

d'exploitation.     

A.1 (SO1.O2) : Mener une recherche-action sur 

les nouvelles tendances de la traite des êtres 

humains et documenter les initiatives des 

membres de COATNET visant à promouvoir la 

dignité humaine. 

 

A.2 (SO1.O2) : Plaider en faveur de la 

prévention de la traite des êtres humains et de la 

protection des victimes de la traite par une 

approche fondée sur les traumatismes et centrée 

sur les droits des personnes survivantes dans 

les forums internationaux, notamment l'ONUDC 

à Vienne, le Conseil des droits de l'homme à 

Genève et d'autres institutions internationales 

(par exemple l'OSCE, l'OIT). 

I.A.1 (SO1.O2) : D'ici à juillet 2026, une publication 

complète détaillant une approche globale de la 

protection, de la prévention et des poursuites sera 

élaborée et publiée en collaboration avec le groupe de 

travail de COATNET sur le "plaidoyer et la 

sensibilisation", la "protection et la sauvegarde" et les 

"défenseurs des survivants" pour commémorer le 25e 

anniversaire de COATNET (2001-2026). 

 

I.A.2 (SO1.O2) : Chaque année, les membres de 

COATNET, sous la coordination du comité directeur de 

COATNET, auront activement contribué aux efforts de 

plaidoyer des Nations unies en prononçant des 

déclarations, en organisant des événements parallèles, 

en partageant des expériences vécues pour la journée 

mondiale de l'ONUDC contre la traite des personnes (30 

juillet), en participant aux dialogues constructifs des 

Nations unies à Vienne pour surveiller la mise en œuvre 

des protocoles de Palerme, et en contribuant aux 

rapports du rapporteur spécial sur la traite des 

personnes. 

SV.A.1 (SO1.O2) : Le rapport de 

recherche-action est publié d'ici 

septembre 2026. 

 

SV.A.2 (SO1.O2) : Documentation 

officielle, y compris les déclarations, 

les programmes d'événements, les 

listes de participants et les rapports 

d'événements parallèles et de 

dialogues auxquels les membres de 

COATNET contribuent activement.   

Pour A.1 (SO1.O2) : 

Ressources suffisantes 

allouées à la recherche-

action.  

 

Pour A.2 (SO1.O2) : 

L'engagement actif et la 

coopération des parties 

prenantes partageant les 

mêmes idées dans les 

initiatives de plaidoyer de 

COATNET ; La volonté 

politique et l'engagement 

des parties prenantes 

internationales à utiliser, 

adapter ou adopter les 

résultats et les 

recommandations de la 

recherche. 



 

Page 10 de 26 

 

 

4.2 OBJECTIF SPÉCIFIQUE 2 : En faisant entendre la voix des organisations confessionnelles sur les 

questions liées à la traite des êtres humains, les membres de COATNET sensibilisent, mobilisent et 

soutiennent les communautés locales, influencent, remettent en question et proposent des solutions 

innovantes aux décideurs.  

 

Le plan stratégique de COATNET est axé sur l'amplification de la voix des organisations confessionnelles dans la lutte contre la traite des êtres 

humains. Les membres de COATNET ont pour objectif stratégique de mobiliser et de responsabiliser les communautés locales tout en influençant 

les décideurs par le biais de communications ciblées et de campagnes de sensibilisation percutantes.  

 

Cet effort concerté permet non seulement d'accroître la sensibilisation à la traite des êtres humains, mais aussi de favoriser un dialogue constructif 

au sein de la société. En outre, il préconise des solutions innovantes, faisant de COATNET une force pionnière dans la promotion de la dignité 

humaine par le biais d'un plaidoyer bien informé et de stratégies de communication très efficaces. 

 

4.2.1 Résultats et activités liés à l'objectif stratégique 2 

 

Résultats Activités Indicateurs Sources de vérification  Hypothèses 



 

Page 11 de 26 

 

Résultat 1 : Les membres de 

COATNET s'engagent avec 

d'autres organisations 

confessionnelles et de la société 

civile pour renforcer l'impact de 

ses campagnes mondiales.  

A.1 (SO2.O1) : Proposer un accompagnement 

et un mentorat aux nouveaux membres de 

COATNET afin d'optimiser l'impact de leurs 

initiatives.  

 

A.2 (SO2.O1) : Inviter les organisations 

confessionnelles alignées sur la mission, la 

vision et les valeurs de COATNET à rejoindre le 

réseau.  

I.A.1 (SO2.O1) : Finalisation du plan opérationnel 2025-

2030 de COATNET d'ici janvier 2025, en veillant à 

l'alignement sur les objectifs stratégiques.  

 

Indicateur I.A.2 (SO2.O1) : Par rapport à la situation de 

référence, augmenter de 30 % le nombre de membres de 

COATNET d'ici à la fin de 2027. 

SV.A.1 (SO2.O1) : Le plan 

opérationnel 2025-2030 de 

COATNET est approuvé par le 

comité directeur et les groupes de 

travail de COATNET.  

 

SV.A.2 (SO2.O1) : Registres des 

membres et données d'inscription 

indiquant le nombre de nouveaux 

membres. 

Pour A.1 et A.2 (SO2.O1) 

: les organisations 

confessionnelles et de la 

société civile démontrent 

leur volonté de soutenir les 

interventions de 

COATNET ; des 

ressources financières et 

humaines adéquates sont 

disponibles pour soutenir 

les services de coaching et 

de mentorat. 

SO2.Outcome 2 : Les leçons 

partagées des expériences des 

membres de COATNET 

alimentent des stratégies de 

communication très efficaces et 

un plaidoyer basé sur des 

preuves pour les décideurs aux 

niveaux local, national, régional et 

mondial. 

A.1 (SO2.O2) : Organiser des événements en 

ligne ou en personne pour échanger des 

expériences vécues liées à des initiatives de 

sensibilisation et de plaidoyer contre la traite 

des personnes. 

 

A.2 (SO2.O2) : Développer une plateforme 

conviviale pour les membres de COATNET et 

les parties prenantes afin de partager les 

connaissances, les ressources et les 

expériences vécues sur les données relatives à 

la traite des êtres humains et les nouvelles 

tendances (par exemple, bulletin d'information, 

site web, médias sociaux). 

I.A.1 (SO2.O2) : D'ici juillet 2025, organiser un événement 

en ligne ou en personne pour les OM et les principales 

parties prenantes afin de commémorer le 25e anniversaire 

des protocoles de Palerme, avec pour objectif d'atteindre 

un taux de satisfaction des participants d'au moins 75 %, 

tel que mesuré par les enquêtes postérieures à 

l'événement. 

 

I.A.2 (SO2.O2) : Dans le cadre d’une stratégie digitale, le 

site web COATNET bénéficiera d'une refonte complète et 

d'un nouveau design au quatrième trimestre 2025. 

Parallèlement, un plan de communication multicanal sera 

déployé pour promouvoir ce lancement et renforcer la 

visibilité en ligne. 

SV.A.1 (SO2.O2) : Ordres du jour 

des événements, listes des 

participants et sessions 

enregistrées ; résumé et analyse 

des résultats de l'enquête post-

événement.  

 

SV.A.2 (SO2.O2) : Rapports de 

projet ou mises à jour de l'état 

d'avancement confirmant la date 

de réactivation et les activités 

réalisées ; copies numériques des 

bulletins d'information trimestriels.   

Pour A.1 et A.2 (SO2.O2) 

: Tous les membres de 

COATNET disposent d'une 

connectivité internet 

robuste et de la capacité 

d'utiliser des services en 

ligne. 

SO2.Outcome 3 : Les membres 

de COATNET lisent les signes du 

temps et font activement 

campagne pour les défis urgents, 

à long terme et émergents liés à 

la traite des êtres humains. 

A.1 (SO2.O3) : Coordonner et gérer des 

campagnes en ligne, des actions conjointes et 

des événements visant à sensibiliser le monde à 

la promotion de la dignité humaine et à la 

prévention de la traite des êtres humains. Ces 

initiatives viseront en particulier la Journée 

I.A.1 (SO2.O3) : Un événement annuel de sensibilisation 

de 2025 à 2030 à l'occasion de la Journée mondiale des 

Nations unies contre la traite des êtres humains (30 juillet) 

et de la Journée internationale de prière et de 

sensibilisation contre la traite des êtres humains (8 février). 

 

SV.A.1 (SO2.O3) : Documentation 

des plans de l'événement ; 

matériel promotionnel.  

 

 

Pour A.1 (SO2.O3) : Des 

ressources financières 

suffisantes sont 

disponibles pour soutenir 

les événements de 

sensibilisation ; les 
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mondiale des Nations unies contre la traite des 

personnes (30 juillet) et la Journée 

internationale de prière et de sensibilisation 

contre la traite des êtres humains (IDPAAHT), 

ainsi que la Journée de la Sainte Joséphine 

Bakhita, le 8 février. 

membres de COATNET 

sont disposés à participer 

aux initiatives de 

sensibilisation. 

 

4.3 OBJECTIF SPÉCIFIQUE 3 : COATNET renforce les capacités locales et le leadership de ses 

organisations membres afin d'améliorer la protection coordonnée des victimes de la traite à tous les 

niveaux. 

 

COATNET, un effort collectif de membres actifs, vise à renforcer la collaboration inter-agences afin de perturber efficacement les réseaux de traite 

des êtres humains. En tirant parti des atouts uniques de chaque entité, nous cherchons à créer un front résistant et coordonné contre la traite des 

êtres humains. Nos membres, qui constituent l'épine dorsale de notre mission, apportent des réponses sûres, dignes et rapides aux crises, en 

s'efforçant de minimiser l'impact sur les victimes de la traite grâce à un soutien global et en renforçant la résilience de la communauté. 

 

Nous mettons l'accent sur l'approche "triple nexus", qui intègre le développement, la consolidation de la paix et les efforts humanitaires pour remédier 

aux vulnérabilités. COATNET se consacre à la construction d'un réseau solide basé sur des normes communes. Notre engagement en faveur de la 

durabilité, de la compassion et de la collaboration professionnelle entre les différentes cultures souligne notre mission. Nous apprécions et 

respectons la diversité de nos partenaires et donnons la priorité à la formation aux normes humanitaires fondamentales4 et à une approche centrée 

sur la victime5 , en intégrant des processus de sauvegarde essentiels dans l'ensemble de notre réseau. 

 

 
4 Norme humanitaire de base relative à la qualité et à la responsabilité, HCR, édition 2024 
5 Politique relative à une approche centrée sur les victimes, HCR, 2020 

https://emergency.unhcr.org/sites/default/files/2024-01/4.%20The%20Core%20Humanitarian%20Standard%20on%20Quality%20and%20Accountability.pdf
https://www.unhcr.org/what-we-do/how-we-work/tackling-sexual-exploitation-abuse-and-harassment/victim-centred-approach#:~:text=A%20victim%2Dcentred%20approach%20is,being%2C%20expressed%20needs%20and%20choices.
https://www.unhcr.org/what-we-do/how-we-work/tackling-sexual-exploitation-abuse-and-harassment/victim-centred-approach#:~:text=A%20victim%2Dcentred%20approach%20is,being%2C%20expressed%20needs%20and%20choices.
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Grâce à des partenariats innovants, des technologies de pointe et une vision commune, COATNET s'engage à mener la lutte contre la traite des 

êtres humains. En renforçant la collaboration entre les agences et en respectant ces principes, COATNET s'efforce non seulement de répondre 

efficacement aux crises liées à la traite des êtres humains, mais aussi de créer un cadre durable qui empêche l'exploitation. Cette approche holistique 

garantit que nos efforts sont complets, et qu'ils peuvent avoir un impact durable sur la vie des personnes concernées. 

 

4.3.1 Résultats et activités liés à l'objectif stratégique 3 

 

Résultats Activités Indicateurs Sources de vérification  Hypothèses 

SO3.Résultat 1 : Lorsque leur 

contexte s'y prête, les 

membres de COATNET 

adoptent une approche plus 

régionalisée et internationale 

pour protéger les victimes de 

la traite, leurs familles et les 

communautés vulnérables.  

 

A.1 (SO3.O1) : Donner aux membres de COATNET 

les moyens de mener des interventions d'urgence 

rapides et de qualité pour les victimes de la traite. 

Garantir le respect des normes humanitaires 

fondamentales et encourager la collaboration avec les 

membres de COATNET et d'autres agences 

concernées afin de maximiser l'efficacité et l'efficience 

des ressources. 

 

A.2 (SO3.O1) : Coordonner les efforts de protection à 

tous les niveaux (local, national, régional et mondial). 

Assurer une collaboration sans faille avec les 

membres de COATNET, les entités 

gouvernementales, les autorités locales et les acteurs 

clés, y compris les agences des Nations unies. 

 

A.3 (SO3.O1) : Participer activement aux plateformes 

et programmes de coordination de la protection à tous 

les niveaux, en contribuant à des initiatives telles que 

les couloirs humanitaires et les efforts de 

I.A.1 (SO3.O1) : D'ici à la mi-2026, organiser une session 

de formation complète pour doter les membres de 

COATNET des compétences et des ressources 

nécessaires pour fournir des réponses rapides et de 

qualité aux situations d'urgence, dans le respect des 

normes humanitaires fondamentales. 

 

I.A.2 (SO3.O1) : D'ici à la mi-2027, établir et mettre en 

œuvre une stratégie de protection coordonnée impliquant 

les membres de COATNET, les entités gouvernementales, 

les autorités locales et les agences des Nations unies aux 

niveaux local, national, régional et mondial. 

 

I.A.3 (SO3.O1) : D'ici fin 2027, participer activement et 

contribuer à au moins trois plateformes ou programmes de 

coordination de la protection au niveau mondial. 

 

SV.A.1 (SO3.O1) : Registres de 

participation aux formations, 

matériel et programmes de 

formation, formulaires de retour 

d'information des participants et 

rapports d'évaluation post-formation 

évaluant l'efficacité et l'impact des 

sessions de formation sur les 

capacités d'intervention en cas 

d'urgence.  

 

SV.A.2 (SO3.O1) : Procès-verbaux 

des réunions de coordination ; 

rapports de COATNET ; protocoles 

d'accord signés entre les membres 

de COATNET.  

 

SV.A.3 (SO3.O1) : Documentation 

de la participation aux réunions de 

coordination mondiale. 

Pour A.1.1, A.1.2 et 

A.1.3 (SO3.O1) : Les 

membres de COATNET 

ont instauré une culture 

de la protection à tous 

les niveaux du réseau, 

comme en témoignent 

les systèmes et 

processus robustes et la 

sensibilisation et 

l'engagement 

manifestes de toutes les 

personnes concernées. 
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rapatriement volontaire, en renforçant notre impact 

par une action collective. 

SO3.Outcome 2 : Les 

membres de COATNET 

adoptent des mesures et des 

approches locales durables qui 

renforcent la résilience face à 

la traite des êtres humains. 

Cela conduit à des réponses 

adaptatives et intégrées liant la 

protection, la réintégration et 

l'inclusion sociale des victimes 

de la traite et de leurs familles. 

A.1 (SO3.O2) : Veiller à ce que les membres de 

COATNET aient accès aux ressources financières, 

humaines et techniques nécessaires pour mettre en 

œuvre des réponses efficaces et appropriées afin de 

protéger les victimes de la traite. 

 

A.2 (SO3.O2) : Fournir une formation complète et des 

ressources aux membres de COATNET afin de 

garantir la mise en œuvre d'actions humanitaires 

sûres et dignes pour protéger et soutenir les victimes 

de la traite, leurs familles et les communautés 

vulnérables, en impliquant les personnes survivantes 

chaque fois que cela est possible. 

I.A.1 (SO3.O2) : D'ici à la mi-2026, un atelier visant à doter 

les membres de COATNET de stratégies d'accès aux 

ressources financières, humaines et techniques 

nécessaires à la mise en œuvre de réponses efficaces en 

matière de protection des victimes de la traite sera mis en 

place. 

 

I.A.2 (SO3.O2) : Un atelier organisé d'ici à la mi-2028 sera 

consacré à la coordination des réponses apportées aux 

victimes de la traite, à leurs familles et aux communautés 

vulnérables à tous les stades et à tous les niveaux. 

SV.A.1 (SO3.O2) : L'ordre du jour 

de l'atelier, les registres de 

présence et les formulaires 

d'évaluation des participants.  

 

SV.A.2 (SO3.O2) : L'ordre du jour 

de l'atelier, les registres de 

présence et les formulaires 

d'évaluation des participants.  

 

 

Pour A.1.1 et A.1.2 

(SO3.O2) : Les 

membres de COATNET 

s'engagent à renforcer la 

responsabilité et la 

transparence grâce à 

une communication 

cohérente et 

transparente et à des 

rapports internes et 

externes réguliers sur 

les pratiques de 

sauvegarde. 

Résultat 3 : Le plaidoyer de 

COATNET s'adresse aux 

décideurs à tous les niveaux et 

s'exprime sur les causes sous-

jacentes de la traite des êtres 

humains. Il est fondé sur des 

preuves et s'appuie sur les 

leçons tirées de l'expérience 

des membres de COATNET. 

 

A.1 (SO3.O3) : Faciliter le partage et la valorisation 

des expériences vécues afin d'améliorer 

l'apprentissage par les pairs au sein et en dehors de 

COATNET par le biais de diverses plateformes, y 

compris des outils numériques, des initiatives en ligne 

et des événements en personne. 

 

A.2 (SO3.O3) : Instaurer une culture de la 

responsabilité et de la collaboration 

constructive/proactive (afin de respecter notre 

engagement en matière de protection). 

 

 

I.A.1 (SO3.O3) : D'ici à la fin de 2028, une base de 

données complète contenant des expériences vécues et 

de nouvelles publications de recherche sera créée, ainsi 

que des canaux de communication 

hebdomadaires/mensuels entre les membres de 

COATNET et du matériel visuel, des modules de formation 

en ligne et d'autres ressources d'information à distribuer 

aux membres et à des publics plus larges. 

 

I.A.2 (SO3.O3) : D'ici à la mi-2030, veiller à ce que les 

membres de COATNET aient intégré des mesures de 

sauvegarde complètes dans leurs normes et pratiques 

opérationnelles avec les fournisseurs de services.  

SV.A.1 (SO3.O3) : Documentation 

confirmant la mise en place de la 

base de données de ressources, y 

compris les listes de ressources 

ajoutées (expériences vécues, 

publications de recherche, etc.). 

    

SV.A.2 (SO3.O3) : Normes et 

protocoles opérationnels mis à jour 

qui incluent explicitement des 

mesures de sauvegarde ; accords 

ou contrats documentés avec les 

fournisseurs de services qui 

intègrent des exigences en matière 

de sauvegarde. 

Pour A.1.1 et A.1.2 

(SO3.O3) : Les 

membres de COATNET 

s'engagent à respecter 

les normes humanitaires 

fondamentales et une 

approche centrée sur les 

victimes, y compris un 

soutien de qualité aux 

victimes et aux 

survivants de 

l'exploitation, des abus 

et du harcèlement 

sexuels, ainsi que des 

enquêtes et des 

sanctions en temps 

opportun. 
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5. LA PARTICIPATION DES PERSONNES DIRECTEMENT CONCERNÉES 
 

5.1 OBJECTIF SPÉCIFIQUE 4 : Nous cheminons ensemble avec les personnes qui ont fait l'expérience de 

la traite, en témoignant de leur rôle central au sein de l'Église et de la société pour promouvoir la 

prévention, donner la priorité à la protection et renforcer les poursuites à tous les niveaux. 

 

COATNET vise à développer un réseau international permettant aux victimes de la traite de bénéficier d'une représentation solide et d'opportunités 

de leadership. Les membres de COATNET reconnaissent les défis auxquels sont confrontées les victimes de la traite dans le cadre de leur 

rétablissement et de leur réintégration dans la société.  

 

COATNET vise à fournir une plateforme où les défenseurs des survivants peuvent partager leur expertise et leur expérience et plaider en faveur 

d'un changement systémique. Nos membres travaillent en partenariat avec des organisations locales et internationales afin d'améliorer notre portée 

et notre impact.  

 

Grâce à des programmes de formation complets, nous dotons les victimes de la traite des êtres humains des compétences et de la confiance 

nécessaires pour assumer des rôles de leadership. Les membres de COATNET facilitent également l'accès au soutien juridique, aux services de 

santé mentale et aux opportunités économiques, garantissant ainsi une approche holistique de l'autonomisation.  

 

En favorisant une communauté de soutien et de solidarité, nous nous efforçons d'amplifier les voix des personnes touchées par la traite et de 

conduire des réformes politiques significatives. COATNET s'engage à créer des solutions durables qui s'attaquent aux causes profondes de la traite 

des êtres humains et favorisent le rétablissement et l'indépendance à long terme des victimes de la traite et avec elles. 
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5.1.1 Résultats et activités liés à l'objectif stratégique 4 
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Résultats Activités Indicateurs Sources de vérification  Hypothèses 

SO4.Outcome 1 : Nous 

encourageons le leadership et 

la participation des victimes de 

la traite dans toutes les 

initiatives de COATNET, en 

mesurant et en communiquant. 

nos progrès. 

A.1 (SO4.O1) : Dialoguer activement avec 

l'ensemble de l'Église sur les avantages du 

leadership des personnes survivantes. 

 

A.2 (SO4.O1) : Intégrer dans les initiatives de 

COATNET un cadre qui valorise et respecte les 

perspectives, les contributions, les expériences et les 

compétences des victimes de la traite. Soutenir leur 

dignité et leurs droits en adoptant une approche 

tenant compte des traumatismes, en respectant leur 

autonomie de partager ou de refuser de partager 

leurs histoires.   

I.A.1 (SO4.O1) : D'ici à juillet 2026, une publication 

complète détaillant une approche globale de la protection, 

de la prévention et des poursuites sera élaborée et publiée 

en collaboration avec le groupe de travail de COATNET 

sur le "plaidoyer et la sensibilisation", la "protection et la 

sauvegarde" et les "défenseurs des survivants" pour 

commémorer le 25e anniversaire de COATNET (2001-

2026), ainsi qu'une politique visant à guider l'engagement 

des survivants. 

 

I.A.2 (SO4.O1) :  

● De 2025 à 2030, une campagne annuelle d'une 

journée menée par des survivants actifs de 

COATNET, avec du matériel complet, des 

présentations et des événements 

d'accompagnement.  

● La prochaine réunion biennale des affiliés 

(BiAM) mettra l'accent sur l'engagement des 

personnes survivantes, en accord avec la 

commémoration du 25e anniversaire de 

COATNET. 

 

SV.A.1 (SO4.O1) : Publication 

d'un document d'orientation sur 

l'engagement des survivants, y 

compris sa diffusion parmi les 

membres de COATNET et les 

parties prenantes.  

 

SV.A.2 (SO4.O1) : 

● Ordres du jour, 

documents et 

résumés des 

événements de la 

campagne annuelle 

de 2025 à 2030. 

●  Ordres du jour, 

présentations et 

rapports post-

événement du BiAM.  

Pour A.1 et A.2 (SO4.O1) : 

Les obstacles à la 

participation et au leadership 

des victimes de la traite sont 

identifiés et levés, créant 

ainsi un environnement 

propice à l'épanouissement 

des personnes et à leur 

contribution active à 

l'élaboration de la mission 

collective de COATNET.  

Résultat 2 : Nous 

encourageons les victimes de 

la traite à participer pleinement 

à la mission et aux activités de 

l'organisation. 

Le réseau COATNET a pour 

mission de promouvoir le 

développement de COATNET 

A.1 (SO4.O2) : Fournir une formation aux OM de 

COATNET sur le plaidoyer par le biais d'une 

approche tenant compte des traumatismes, visant à 

renforcer les efforts en matière de prévention, de 

protection et de poursuites contre la traite des êtres 

humains. 

 

I.A.1 (SO4.O2) : Une session de formation sera organisée 

d'ici la mi-2026 pour doter les OM de COATNET des 

compétences nécessaires pour défendre efficacement les 

intérêts des victimes par le biais d'une approche tenant 

compte des traumatismes. 

 

I.A.2 (SO4.O2) : D'ici à la fin de 2028, une base de 

données complète contenant des expériences vécues et 

SV.A.1 (SO4.O2) : Programme 

de formation, registres de 

présence et formulaires de 

retour d'information des 

participants à la session 

organisée à la mi-2025. 

 

Pour A.1, A.2 et A.3 

(SO4.O2) : Le groupe de 

travail COATNET 

"Personnes Survivantes" 

consacre suffisamment de 

temps et collecte 

efficacement des fonds pour 
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et de soutenir ses membres en 

leur donnant de l'espace et en 

les engageant de manière 

efficace et significative. 

 

 

 

A.2 (SO4.O2) : Faciliter l'apprentissage mutuel entre 

les membres de COATNET et nos communautés en 

échangeant des expériences vécues et des 

ressources précieuses. 

 

A.3 (SO4.O2) : S'engager dans des efforts de 

sensibilisation par le biais d'une approche tenant 

compte des traumatismes afin d'améliorer les 

initiatives de prévention, de protection et de 

poursuites dans le cadre de COATNET. 

 

de nouvelles publications de recherche sera créée, ainsi 

que des canaux de communication 

hebdomadaires/mensuels entre les membres de 

COATNET et du matériel visuel, des modules de formation 

en ligne et d'autres ressources d'information à distribuer 

aux membres et à des publics plus larges. 

 

I.A.3 (SO4.O2) : D'ici la fin de l'année 2030, un support 

visuel de haute qualité (tel qu'un film axé sur la traite 

internationale, mettant en évidence les thèmes de la 

protection et de l'expérience des survivants) sera élaboré.  

 

 

SV.A.2 (SO4.O2) : 

Documentation confirmant la 

mise en place de la base de 

données de ressources, y 

compris les listes de ressources 

ajoutées (expériences vécues, 

publications de recherche, etc.).  

 

SV.A.3 (SO4.O2) : 

Documentation décrivant le 

processus de développement 

de l'aide visuelle de haute 

qualité, telle que les plans de 

projet, les calendriers et les 

calendriers de production. 

mettre en œuvre les activités 

prévues. 

Résultat 3 : Les victimes de la 

traite sont bien représentées 

dans le processus décisionnel. 

y compris les structures de 

gouvernance et les postes de 

direction, et contribuent à 

définir la mission et les priorités 

du COATNET. 

 

 

 

 

A.1 (SO4.O3) : Les membres de COATNET écoutent 

systématiquement les personnes qui ont été victimes 

de la traite, en encourageant leur participation active 

à la conception et à la mise en œuvre de 

programmes qui ont un impact sur leurs 

communautés et en promouvant le leadership local. 

 

A.2 (SO4.O3) : Développer et favoriser un parcours 

de croissance (développement professionnel et 

formation spirituelle) pour préparer les victimes de la 

traite à assumer la direction d'une organisation grâce 

à leur expérience et à leur expertise. 

I.A.1 (SO4.O3) : D'ici à la mi-2026, la participation des 

défenseurs des survivants aux initiatives de COATNET 

augmentera de 50 % par rapport au niveau de référence.  

 

I.A.2 (SO4.O3) :  

● deux échanges de stagiaires survivants (y 

compris des formations de renforcement des 

capacités avant le début du stage) avec des 

partenaires volontaires d'ici à la mi-2028 ; 

● un réseau de personnes survivantes aux 

niveaux régional et international pour améliorer 

la communication et la collaboration entre les 

membres établis dans le même délai. 

 

 

 

SV.A.1 (SO4.O3) : Enquêtes ou 

formulaires de retour 

d'information des victimes de la 

traite concernant leur 

participation et leurs 

expériences dans le cadre des 

initiatives COATNET ; rapports 

trimestriels ou annuels 

documentant les progrès 

réalisés en vue d'atteindre 

l'objectif d'une augmentation de 

50 % et détaillant les stratégies 

mises en œuvre pour renforcer 

leur participation. 

 

SV.A.2 (SO4.O3) : Accords ou 

contrats détaillant les échanges 

de stages de personnes 

Pour A.1 et A.2 (SO4.O3) : 

Les membres de COATNET 

sont des partenaires de 

choix, sûrs, fiables et 

responsables pour les 

communautés et les victimes 

de la traite avec lesquelles 

ils travaillent. 
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6. CONCLUSION  

 
 
Le cadre stratégique 2024-2030 de COATNET, qui témoigne des principes du développement humain intégral défendus par le pape François dans 

ses encycliques Laudato Si' et Fratelli Tutti, n'est pas seulement un plan de collaboration mondiale. C'est un appel à l'action pour les affiliés de 

COATNET, dont l'engagement inébranlable à relever les défis profonds posés par la traite des êtres humains avec compassion et solidarité est la 

force motrice de ce cadre. Ce cadre stratégique guidera dans les années à venir nos efforts collectifs dans la lutte contre la traite et le cheminement 

avec les personnes qui en ont fait l'expérience. 

 

survivantes avec des 

partenaires bénévoles, y 

compris les profils des 

participants et les rapports 

d'évaluation des stages ; 

commentaires des personnes 

survivantes et des partenaires 

bénévoles concernant leurs 

expériences et l'impact des 

échanges de stages sur leur 

développement professionnel et 

leur collaboration au sein de 

COATNET ; rapports ou 

présentations décrivant la 

communication et la 

collaboration facilitées par les 

réseaux de survivants.  
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Ce cadre reconnaît et centralise les voix des personnes touchées par la traite, réaffirmant notre engagement à restaurer leur dignité et à faire en 

sorte que leurs expériences façonnent notre mission. À l'approche du 25e anniversaire de COATNET en 2026, notre engagement en faveur du 

développement humain intégral demeure inébranlable et dynamique, ce qui témoigne de notre dévouement durable et de l'impact que nous nous 

efforçons d'avoir. 

 

Comme nous le rappelle le pape François : 

 

"Aujourd'hui, nous avons une nouvelle vocation, celle d'éduquer à l'amour, où chacun est important, où chacun est nécessaire.  

(Fratelli Tutti, paragraphe 187) 

 

Cette citation souligne l'impératif de reconnaître la valeur inhérente de chaque individu, en particulier de ceux qui sont touchés par la traite. Elle 

nous invite à adopter des actions inclusives et compatissantes qui favorisent l'épanouissement global de l'être humain, en englobant le bien-être 

physique, émotionnel, social et spirituel. Cela résonne profondément avec la mission de COATNET et nous inspire pour continuer à promouvoir 

l'interconnexion, la solidarité et la poursuite du bien commun dans notre lutte collective contre la traite des êtres humains. 

 

Puisons notre force dans la vision du développement humain intégral du pape François. Ensemble, avec détermination et empathie, nous ferons 

progresser notre mission de sauvegarde de la dignité humaine et du bien-être dans le monde entier. 

 
 
 
 

7. Annexe 1 - ORGANISATIONS MEMBRES DE COATNET (OM) 
COATNET AFFILIATES 

 No Organisation Focal point Position Email Website 

Africa 
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1 HAART 

(sensibilisation à la 

lutte contre la traite 

des êtres humains au 

Kenya) 

M. Radoslaw MALINOWSKI Directeur 

 

rm@haartkenya.org https://haartkenya.org/ 

1 Caritas Malawi Mme Chimwemwe 

Nyambose NDHLOVU 

Secrétaire général 

 

chimwemwenkosi@gmail.com https://caritas-africa.org/en/cadecom-

caritas-malawi/ 

1 Caritas Nigéria Mme Nkese Maria 

UDONGWO 

Superviser les programmes de 

lutte contre la traite des êtres 

humains 

nudongwo@ccfng.org https://www.caritasnigeria.org/ 

1 Caritas Rwanda Mme Bellancille 

MUKAMUSIGALI 

Chef du secteur de la lutte contre 

la traite des êtres humains et des 

migrations 

bmukamusigali@caritasrwanda.org https://caritasrwanda.org/ 

1 Caritas Ghana M. Emmanuel Anyorikeya Chef de projet eawinegh@gmail.com https://caritas-ghana.org/ 

SUBTOTAL 5  

North and South America 

 1 USCCB - Conférence 

épiscopale des États-

Unis 

Mme Felicitas BRUGO 

ONETTI 

Coordinatrice de l'éducation et de 

la sensibilisation à la lutte contre 

la traite des êtres humains 

FOnetti@usccb.org https://www.usccb.org/ 

SUBTOTAL 1  

Asia 

 1 Caritas Myanmar Mme Mary KHIN Gestionnaire de programme - 

Secteur de la protection 

marykhin@gmail.com https://kmss-caritasmyanmar.org/ 

1 Caritas Népal Mme Sylvia RAI Coordinatrice sylvia@caritas.org.np https://www.caritasnepal.org/ 

1 Caritas Cambodge Mme Tek SOPHEAK Directeur et responsable du 

bureau du genre et de la lutte 

contre la traite des êtres humains 

 

gaat@caritascambodia.org https://caritascambodia.org/ 

1 Caritas Bangladesh M. Inmanuel Chayan Chargé de programme - Gestion inmanuel_chayan@caritasbd.org https://caritasbd.org/ 

https://haartkenya.org/
https://caritas-africa.org/en/cadecom-caritas-malawi/
https://caritas-africa.org/en/cadecom-caritas-malawi/
https://www.caritasnigeria.org/
https://caritasrwanda.org/
https://caritas-ghana.org/
https://www.usccb.org/
https://kmss-caritasmyanmar.org/
https://www.caritasnepal.org/
https://caritascambodia.org/
https://caritasbd.org/
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Biswas des catastrophes (DM) 

1 Caritas Inde Fr. Jolly Lukose Directeur exécutif - Caritas Inde jolly@caritasindia.org https://www.caritasindia.org/ 

SUBTOTAL 5  

Europe 

 1 Caritas Albanie Mme Ariela MITRI Chef du secteur de la lutte contre 

la traite des êtres humains et des 

migrations 

a.mitri@caritasalbania.org; 

arielamitri3@gmail.com 

https://caritasalbania.org/ 

1 Caritas Arménie M. Movses HAKOBYAN Gestionnaire de projets de lutte 

contre la traite des êtres humains 

m.hakobyan@caritas.am https://caritas.am/ 

1 Caritas Allemagne Mme Corinna HOHN Travailleur social - Essen nachtfalter@cse.ruhr https://www.caritas-germany.org/ 

1 Caritas Kosovo M. Jakup SABEDINI Directeur jakup.sabedini@caritaskosova.org https://www.caritaskosova.org/ 

1 Caritas Slovaquie Mme Anna BARTOSOVA Coordinateur de projet bartosova@charita.sk https://www.charita.sk/caritas-slovakia/ 

1 Caritas Espagne Mme Noelia PABLO Programme sur les femmes, la 

prostitution et la traite des êtres 

humains 

ndepablo.ssgg@caritas.es https://www.caritas.es/ 

1 Caritas Suède 

 

M. George JOSEPH Responsable de la migration et de 

la lutte contre la traite 

 

gjoseph@caritas.se https://www.caritas.es/ 

1 Caritas Ukraine Mme Natalia HOLYNSKA Chef de projet national du 

programme de lutte contre la traite 

des êtres humains 

nholynska@caritas-ua.org; 

nholynska@caritas.ua 

https://caritas.ua/ 

1 Action Catholique 

Roumanie 

Mme Codruta FERNEA Président 

 

codrutafernea@gmail.com https://www.catholicactionforum.org/membe

r_countries/romania/ 

https://www.caritasindia.org/
https://caritasalbania.org/
https://caritas.am/
https://www.caritas-germany.org/
https://www.caritaskosova.org/
https://www.charita.sk/caritas-slovakia/
https://www.caritas.es/
https://www.caritas.es/
https://caritas.ua/
https://www.catholicactionforum.org/member_countries/romania/
https://www.catholicactionforum.org/member_countries/romania/
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1 Mary Ward Loreto 

Foundation, Albanie 

Mme Irena KRAJA Responsable du programme de 

lutte contre la traite des personnes 

 

irena.kraja@marywardloreto.org https://marywardloreto.org/ 

1 RENATE - Réseau 

des religions en 

Europe contre la traite 

et l'exploitation des 

êtres humains 

Anne KELLEHER Chargée de la communication de 

RENATE  

 

 

akelleher61@gmail.com https://renate-europe.net/ 

1 Secours Catholique - 

Caritas France 

Mme Geneviève COLAS Coordinatrice du Collectif 

''Ensemble contre la traite des 

êtres humains'' 

genevieve.colas@secours-catholique.org https://www.secours-catholique.org/; 

1 Trócaire Mme Margaret ROONEY Responsable de la sauvegarde margaret.rooney@trocaire.org https://www.trocaire.org/ 

 1 Caritas Norvège 

 

M. Fernando Baez Conseiller principal - Département 

national du travail et des 

migrations 

fernando.baez@caritas.no https://www.ersonetwork.org/caritas-norway 

SUBTOTAL 14  

MONA 

 1 Caritas Liban Mme Hessen SAYAH Directeur du Centre des migrants hessen.sayah@caritas.org.lb https://caritas.org.lb/ 

SUBTOTAL 1  

Oceania 

       

SUBTOTAL 0  

Global Networks 

 1 Caritas Internationalis Mme Elena Sofia 

FANCIULLI 

Chargée de plaidoyer 

 

 

 

 

 

 

fanciulli.es@gmail.com 

https://www.caritas.org/ 

https://marywardloreto.org/
https://renate-europe.net/
https://www.secours-catholique.org/
https://www.trocaire.org/
https://www.ersonetwork.org/caritas-norway
https://caritas.org.lb/
https://www.caritas.org/
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1 Religieuses de la 

Charité 

 

Mme Kathleen BRYANT Coordinatrice de l'initiative des 

congrégations sur la traite des 

personnes 

kbryt@aol.com 

https://rsccaritas.com/ 

1 Ordre souverain de 

Malte 

 

M. Michel VEUTHEY Ambassadeur de l'Ordre 

Souverain de Malte pour la 

prévention et la lutte contre la 

traite des personnes 

m.veuthey@orderofmalta.int 

https://l.ntdtv.fr/AdLaudatoSi 

1 WUCWO Mme Lavinia ROCCHI 

CARRERA 

WUCWO - UMOFC info@wucwo.org' 

https://www.wucwo.org/index.php/en/ 

SUBTOTAL 4  

 

TOT. 30  

 

8. Annexe 2 - COMITÉ DE DIRECTION DE COATNET 

La transition de la coordination du réseau de Caritas Internationalis au Comité directeur, visant à établir ce dernier comme une entité dirigeante 

engagée de COATNET, a été consolidée lors de la dernière réunion biennale des affiliés (BiAM) qui s'est tenue à Bangkok du 4 au 8 mars 2024.  

Le Comité directeur pour le mandat 2024-2026, dont les membres actifs et appréciés sont énumérés dans le tableau ci-dessous, supervisera les 

activités de COATNET au cours des deux prochaines années. Mme Elena Sofia Fanciulli, chargée de plaidoyer chez Caritas Internationalis, facilitera 

les efforts de coordination pour le Comité directeur de COATNET. 

 
 

COMITÉ DE PILOTAGE DU RÉSEAU COATNET 2024-2026 

 N. Organisations Point focal Position Adresse électronique 

AFRIQUE 

https://rsccaritas.com/
https://l.ntdtv.fr/AdLaudatoSi
https://www.wucwo.org/index.php/en/


 

Page 25 de 26 

 

1 HAART Kenya Dr. Radoslaw Malinowski Directeur général info@haartkenya.org 

1 Caritas Rwanda Mme Bellancille Mukamusigali Gestionnaire des ressources humaines et personne de 

contact de COATNET 

bmukamusigali@caritasrwanda.org ; 

info@caritasrwanda.org 

1 Caritas Nigeria Mme Nkese Maria Udongwo Directeur des services humanitaires Nudongwo@ccfng.org 

SUBT. 3  

 ASIE 

1 Caritas Myanmar Mme Mary Khin Gestionnaire de programme marykhin@kmss.org.mm 

1 Caritas Népal Mme Sylvia Rai Gestionnaire de programme sylvia@caritas.org.np 

SUBT. 2  

 EUROPE 

1 Caritas Albanie Mme Ariela Mitri Chef du secteur de la lutte contre la traite des êtres 

humains et des migrations 

a.mitri@caritasalbania.org 

1 Caritas France - Secours 

Catholique 

Mme Geneviève Colas Coordinatrice du collectif "Ensemble contre la traite des 

êtres humains". 

genevieve.colas@secours-catholique.org 

1 Caritas Ukraine Mme Natalia Holynska Chef de projet nholynska@caritas.ua 

SUBT. 3  

 MOYEN-ORIENT - NORD DE L’AFRIQUE  

1 Caritas Liban Mme Hessen Sayah Directeur du centre pour migrants hessen.sayah@caritas.org.lb 

SUBT. 1     

 GLOBAL 

1 Caritas Internationalis Mme Elena Sofia Fanciulli Chargée de plaidoyer Fanciulli@caritas.va 

SUBT. 1  

TOTAL 10  
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*** 

 
Ce document a été compilé par Mme Elena Sofia Fanciulli, chargée de plaidoyer plaidoyer à Caritas Internationalis, avec la précieuse contribution 
du Comité directeur et des groupes de travail de COATNET. Les personnes souhaitant obtenir de plus amples informations ou rejoindre le réseau 
peuvent envoyer un courriel à fanciulli@caritas.va.  
 

Cité du Vatican, 14 Novembre 2024 

mailto:fanciulli@caritas.va

