Un contexte placant le travailleur saisonnier
dans une situation de g rande vulnerabilite
par rapport a son emplogeur

Les elements donnant des moyens de pression a | employeur :

’ ? Ty \
m —

L isolement La barriere Les liens amicaux Le flou juridique
les saisonniers eétrangers de la langue et familiaux des de ce contexte
restent en vase clos, coupes elle rend difficile 'accés travailleurs entre eux
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Conditions de travall Risques sanitaires Peu d'accés aux Pas d'accés a l'eau Privation de liberté
ou d’hébergement SoINs
Indignes
Pressions Violences Paiement aléatoire Confiscation
psychologiques et menaces des salaires des paplers

Les secteurs d'activites touches

Ce phénomeéne touche tous les secteurs dans lesquels nous avons ponctuellement besoin de travailleurs détachés :
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Lagriculture Lindustrie textile  Le nucléaire en | a marine | es croisieres..
curope de l'Est marchande
essentiellement pour dans laquelle nous
des missions a risque retrouvons beaucoup
dont la population de Philippins
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